
Reflexionskompetenz

Beschreibt die Kompetenz, das eigene Verhalten, Entscheidungen, Gefühle und Haltungen sowie
das Verhalten anderer aus verschiedenen Perspektiven zu beleuchten und zu hinterfragen. Dies
erfordert metakognitive Fähigkeiten und die Fähigkeit aus den eigenen Erfahrungen und dem
Feedback anderer Schlüsse für künftiges Verhalten zu ziehen. Reflexion findet vor, während und
nach einem Ereignis statt.
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das Verhalten anderer aus verschiedenen Perspektiven zu beleuchten und zu hinterfragen. Dies
erfordert metakognitive Fähigkeiten und die Fähigkeit aus den eigenen Erfahrungen und dem
Feedback anderer Schlüsse für künftiges Verhalten zu ziehen. Reflexion findet vor, während und
nach einem Ereignis statt.


